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 نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـــة الهاشميـــة

 ( مـــــــن الدستــــــــــــــــــــــــــــــــــور 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 12/1/2020الــــــــــوزراء بتاريــخ وبنـاء على ما قــرره مجلـــس 

 -نأمر بوضع النظام الآتي :

 

 2020( لسنة  9نظام رقم ) 

 ةـــدنيــة المــــدمــام الخــــنظ

 ( من الدستور120صادر بمقتضى المادة )

 1/7/2024وتعديلاته حتى تاريخ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ــالم ـــ ـــ ــى الا النظام )نظام الخدمة المدنية لسنة  -1ادةـ ـــ ( ويعمل به من تاريخ نشره 2020يسمـ

 في الجريدة الرسمية. 

 

ــالم ـــ ــي المخ  ة  -أ-2ادةـ ـــ ـــ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في الا النظام المعانـ

 -لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 

مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصفات ومسؤوليات  : ةــــــــــــــــــالفئ

 محددة بمقتضى أحكام الا النظام.

مســــتوي وظيفي متدرن ضــــمن الفئة الواحدة ذات رواتب وســــنوات  : ةــــــــــــــالدرج

 ومواصفات محددة وفق أحكام الا النظام. 

ويتقاضــاه مقابل قيامه بمهام الراتب الشــهرا اللا يســتحقه الموظف  : الراتب الأساسي

 وظيفته التي يشغلها ولا يشمل العلاوات من أا نوع كانت.

الراتب الأساسي 

 الإجمالي

 الراتب الأساسي مضافا إليه علاوة غلاء المعيشة. :

الراتب الأســـاســـي الإجمالي مضـــافا إليه العلاوات الشـــهرية المحددة   : الراتب الإجمالي

 النظام.جميعها بموجب أحكام الا 

 
 

تعتمـــــــد التعـــــــاريف الـــــــواردة فـــــــي نظـــــــام إدارة المـــــــوارد البشـــــــرية فـــــــي   -ب

ــــــن  عليهــــــا فــــــي اــــــلا النظــــــام ــــــدل  القطــــــاع العــــــام حيثمــــــا ورد ال مــــــالم ت

 القرينة على غير ذلك.
 

ــمـــادة ــ  -3ال ــم ــن ال ــي ــمــوظــف ــى ال ــظـــام عــل ــن ــر تســــــــرا أحــكـــام اـــلا ال ــي الـــدوائ ــن ف ــي ــن ــي  ع

 .وفقاً لأحكامه
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 -الموظفون إلى:يقسم  -4المادة

موظفين دائمين: وام المعينون في وظائف دائمة ذات فئات ودرجـــــــــــــــــــــات محددة  -أ

بما في ذلك  1/1/2014في جدول تشـــــكيلات الوظائف قبل تاريخ 

الموظفون الــلين تقرر تثبيتهم بموجــب قرار مجلس الوزراء قبــل 

 ذلك التاريخ.

قود ذات فئة ودرجة أو عقود شــــاملة موظفين بعقود:  وام اللين يعينون بموجب ع -ب

لجميع العلاوات على وظائف مدرجة في جدول تشكيلات الوظائف، 

واللين يعينون بموجب عقود على حســـــاب المشـــــاريع، أو رواتب 

الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الإعارة أو الإجازة دون راتب 

 وعلاوات.

 

 

الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصـــة بها تحدد الرواتب الأســـاســـية لوظائف  -أ -5المادة 

 -كما يلي:

 -المجموعة الأولى: -1

ــله المجموعة راتب الوزير العامل وعلاواته  ــن يشغل أياً من وظائف اـ يتقاضى مـ

 وامتيازاته الأخري.

 -المجموعة الثانية: -2

( 1250يتقاضــى من يشــغل أياً من وظائف اله المجموعة راتباً أســاســياً مقداره )

( ديناراً ولخمس عشــرة ســنة حداً أعلى، على 25ديناراً وزيادة ســنوية مقداراا )

أن تحتســب اله الايادة من تاريخ تعيينه في اله المجموعة، وعلاوة فنية بنســبة 

( دينار 200مقداراا ) ( من الراتب الاســــــاســــــي وعلاوة غلاء معيشــــــة50%)

والعلاوة العائلية المقررة وفقاً لأحكام الا النظام، وإذا كـــانت الــدائرة التي يعمل 

ـــا علاوة مؤسسة وفقاً لأحكام  ـــي موظفيهـ ــــ من ( 9)المادة الفقرة )أ( من فيها تمنـ

( من علاوة المؤســـســـة %30الا النظام فيمني إضـــافة إلى ما ســـبق ما نســـبته )

 ظفي الفئة الأولى في تلك الدائرة.المقررة لمو

ـــــــاة المـــــــادة ) -ب ـــــــع مراع ـــــــوارد البشـــــــرية فـــــــي 111م ـــــــام إدارة الم ( مـــــــن نظ

الفئــــــة العليــــــا أا بــــــدل ام، لا يــــــدفع لأا مــــــن شــــــاغلي وظــــــائف القطــــــاع العــــــ

( مـــــــن 2( و)1فـــــــي البنــــــدين )من ـــــــو  عليهــــــا أو عــــــلاوة أخـــــــري غيــــــر 

اراا أو مقــــــدمهمــــــا كــــــان اســــــمها أو نوعهــــــا  الفقــــــرة )أ( مــــــن اــــــله المــــــادة

 .باستثناء العلاوة العائلية
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تحــدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والايادة السنوية لموظفي الفئتين الأولى  -أ -6لمادة ا

 -والثانية وفقاً لسلم الرواتب المبين تاليا:

 

 

 

 لأساسية للفئتين الأولى والثانيةسلم الرواتب ا
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 10 اولى
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2 
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 5 ثالثة
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 الثالث

 3 سابعة
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14
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15
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15

5 

15
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تحدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والايادة السنوية لموظفي الفئة الثالثة وفقاً لسلم  -ب

 -الرواتب المبين تالياً:

 

 

 المستوي

 

 السنة

 سلم الرواتب الأساسية للفئة الثالثة

 

 ثالثة ثانية اولى الدرجة

ـــــــــادة  ـــــــــاي ال

 السنوية
5 4 3 

 

 

 

 

 

 الثالث

1 145 129 120 

2 150 133 123 

3 155 137 126 

4 160 141 129 

5 165 145 132 

6 170 149 135 

7 175 153 138 

8 180 157 141 
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9 185 161 144 

10 190 165 147 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني

11 195 169 150 

12 200 173 153 

13 205 177 156 

14 210 181 159 

15 215 185 162 

16 220 189 165 

17 225 193 168 

18 230 197 171 

19 235 201 174 

20 240 205 177 

21 245 209 180 

22 250 213 183 

23 255 217 186 

24 260 221 189 

25 265 225 192 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

26 270 229 195 

27 275 233 198 

28 280 237 201 

29 285 241 204 

30 290 245 207 

31 295 249 210 

32 300 253 213 

33 305 257 216 

34 310 261 219 
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35 315 265 222 

36 320 269 225 

37 325 273 228 

38 330 277 231 

39 335 281 234 

40 340 285 237 

 

على الرغم مما ورد في الفقرتين )أ( و)ب( من اله المادة، إذا بلغ الموظف أعلى مربوط الدرجة  -ن

الخاصة من الفئة الأولى أو أعلى مربوط الدرجة الأولى من الفئة الثانية أو أعلى مربوط أا درجة 

ة لتلك الدرجة وحسب مقتضى فيستمر في تقاضي الايادة السنوية المقررمن درجات الفئة الثالثة 

 الحال.

 

 

 يســــــتحق الموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة علاوة غلاء معيشــــــة شــــــهرية -7المادة 

 ( ديناراً.135مقداراا )

 

في ذلك  ( ديناراً بما20يســــتحق الموظف المتاون علاوة عائلية شــــهرية مقداراا ) -أ -8المادة

 ( سنة.18الموظف الأرمل والمطلق إذا كان له أولاد لا تايد أعمارام على )

تدفع العلاوة العائلية للموظفة إذا كان زوجها مقعداً أو كانت معيلة لأولاداا أو مطلقة  -ب

 ( سنة.18لا تتقاضى نفقة شرعية عن أولاداا وكانت أعمارام لا تايد على )

 

العلاوات الإضــــافية المبينة أدناه بنســــب من الراتب الأســــاســــي تحدد بموجب تمني  -أ -9المادة

 -تعليمات ي دراا مجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلس ويجوز الجمع بينها:

 علاوة فنية. -1

 علاوة إشرافية. -2

 علاوة مؤسسة. -3

 علاوة موقع العمل. -4

عن مجلس الوزراء او أا علاوة إضـــــــافية أخري تحدداا التعليمات ال ـــــــادرة  -5

 المجلس.

ت ـــرل العلاوات وفقاً للتعليمات المن ـــو  عليها في الفقرة )أ( من اله المادة  -1 -ب

 الوحدة التنظيمية المخت ــة بالموارد البشــريةبقرار من الوزير بناءً على تنســيب 

من تاريخ مباشــرة الموظف لعمله ســواءً عن طريق التعيين أو النقل أو الترفيع أو 

 يل الوضع.تعد
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( من اله الفقرة يتم صــرل 1الى حين صــدور التعليمات المشــار اليها في البند ) -2

ــادة بقرار من مجلس  العلاوات المن ــــــو  عليهــا في الفقرة )أ(  من اــله الم

 .الهيئةالوزراء بناء على تنسيب 

إذا زالت يوقف مني أا من العلاوات المن و  عليها في الفقرة )أ( من اله المادة  -ن

 الأسباب الموجبة لمنحها.

، لا ومستوياتهامع مراعاة المسميات المحددة ضمن المسارات المهنية المتخ  ة  -د

يجوز تغيير المســــــمى الوظيفي لأا موظف لغــايــات منحــه العلاوة الإضــــــــافيــة 

( من الفقرة )أ( من اــله المــادة إلا إذا 2( و)1المن ــــــو  عليهــا في البنــدين )

نقله إلى ممارســـة الوظيفة فعلياً وكانت مؤالاته العلمية وخبراته اســـتدعت الحاجة 

العملية تتناســـــب ومتطلبات إشـــــغالها وأن يتطابق المســـــمى الوظيفي لوظيفته مع 

 شروط إشغالها وممارسته الفعلية لها.

لا يجوز تعديل تعليمات مني العلاوات الإضافية المشار إليها  في الفقرة )أ( من اله   -ـا

 إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على إقراراا ولأسباب مبررة.المادة 

 

يعامل الموظف بعقد معاملة الموظف المماثل له في الراتب الأساسي في الوظائف   -10ادةـــــــالم

 الدائمة لغايات منحه أا علاوة من العلاوات المن و  عليها في الا النظام.

 

خارن المملكة الراتب الإجمالي والعلاوة العائلية وبدل  يتقاضى الموظف اللا يعمل -أ -11المادة

فرق التســــكين إن وجد باســــتثناء الموظف اللا تســــرا عليه أحكام نظام الســــلك 

الدبلوماســـي المعمول به فيتقاضـــى الراتب الأســـاســـي الإجمالي والعلاوة العائلية 

 فقط.

يب رئيس الوزراء مني موظفي وز -ب ناءً على تنســــــ ارة الأوقال لمجلس الوزراء ب

والشؤون والمقدسات الإسلامية ودائرة قاضي القضاه العاملين في القدس وسائر 

 أنحاء فلسطين علاوة خاصة بنسبة من الراتب الأساسي.

 

  -مع مراعاة نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام:  -12المادة

 يجـــــــوز مـــــــني الموظـــــــف المعـــــــين وفقـــــــاً لأحكـــــــام اـــــــلا النظـــــــام أا حـــــــافا  -أ

ــــــــا ل ســــــــس والشــــــــروط  ــــــــا وفق ــــــــة أو معنويــــــــة أو كليهم ــــــــأة مادي أو مكاف

وحــــــالات المــــــني المحــــــددة بمقتضــــــى التعليمــــــات ال ــــــادرة عــــــن مجلــــــس 

ــــــــــة شــــــــــريطة أن لا تتجــــــــــاوز  ــــــــــى تنســــــــــيب الهيئ ــــــــــوزراء بنــــــــــاء عل  ال

( مــــــن الراتـــــــب الاجمـــــــالي باســـــــتثناء %100اــــــله المكافـــــــ ت والحـــــــوافا )

ـــــــرة ـــــــ ت والحـــــــوافا المق بموجـــــــب التشـــــــريعات  الســـــــقول المحـــــــددة للمكاف

ــــــــة بمــــــــني المكافــــــــ ت  ــــــــدوائر والمتعلق ــــــــبع  ال والتعليمــــــــات الخاصــــــــة ب

 والحوافا وقرارات مجلس الوزارء ال ادرة بهلا الشأن. 
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ــــــــدول  -ب ــــــــي ج ــــــــى الشــــــــواغر المدرجــــــــة ف ــــــــين عل ــــــــف المع يتقاضــــــــى الموظ

ــــــد ســــــريان أحكــــــام النظــــــام الأصــــــلي  ــــــلا صــــــدر بع التشــــــكيلات الســــــنوا ال

داء فقــــــط وفـــــــق الأســـــــس والمعـــــــايير تبطـــــــة بـــــــالأالمكافــــــ ت والحـــــــوافا المر

 المعتمدة من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الهيئة. 

ـــــادة  -ن ـــــام اـــــله الم ـــــي أا نظـــــام اخـــــر، لا تســـــرا أحك ـــــرغم ممـــــا ورد ف ـــــى ال عل

 على الموظفين اللين تنظم شؤونهم بموجب انظمة خاصة بهم.

 

 الاساسي الراتب والى منها أعلى درجة إلى درجة من وجوبيا الموظف ترفيع يتم -أ -13لمادةا

 .الواحدة الفئة ضمن الأعلى الدرجة مباشرة في الاساسي راتبه من الأعلى

 كل من الأول كانون شهر من الأخير اليوم من اعتباراً  الترفيــع قرارات جميع تتخل -ب

 سنة.

لأحكام الا تدرن الدرجات اللازمة لغايات الترفيع في جدول تشكيلات الوظائف وفقاً  -ن

 النظام.

يرُفعّ الموظف من الفئتين الأولى والثانية وجوبياً من درجة إلى درجة أعلى منها  -أ -14لمادةا

ـــــه الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى  ــــــ ــــــ وإلى الراتب الاساسي الأعلى من راتبـ

 -ضمن الفئة الواحدة وفقاً للاحكام والشروط التالية:

تقل عن ســــتة أشــــهر خدمة فعلية في أعلى مربوط أن يكون قد أمضــــى مدة لا  -1

 درجته.

وفقا لأسس مبنية على الكفايات الوظيفية ن يكون قد شارك في برامج تدريبية أ -2

 شـــــريطة اجتيازه الامتحانات المخ ـــــ ـــــة لهله الغاية  الهيئةحدداا تومعايير 

 .والموظف المعار باستثناء الموفد المتفرغ في بعثة

، كل من يشــــــغل راتب الســــــنة ورد في الفقرة)أ( من اله المادةعلى الرغم مما  -ب

إلى إحالته على نية الدائرة واتجهت الرابعة من الدرجة في الفئتين الأولى والثانية 

يتم ترفيعه قبل الا  12 /31إنهاء خدماته قبل تاريخ  التقاعد أو الاســــــتيداع أو

 إنهاء خدماته. التاريخ في قرار احالته على التقاعد أو الاستيداع أو

 

ــ لحــاق  (16)مع مراعــاة الفقرة )ب( من المــادة  -15المــادة  ــدائرة ب من اــلا النظــام، تلتام ال

سنة الترفيع على ان تقوم الوحدة قبل مبنية على الكفايات الموظف بدورات تدريبية 

المخت ة ب دارة المورد البشرية بح ر الاحتياجات التدريبية للموظفين تحت طائلة 

 .المساءلة التأديبية في حال ثبوت تق ير اا من موظفي وحدة الموارد البشرية

 

 يجوز للجنة المخت ـــــة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبية المت ـــــلة بعمل الدائرة -أ-16المادة

التي تعقداا أو تنفلاا بع  الدوائر أو التي يشــــــارك فيها موظفواا ســــــواء كانت 

 لغايات الترفيع الوجوبي.المملكة أو خارجها  داخل



 
 

9 
 هيئة الخدمة والادارة العامة  /وحدة الشؤون القانونية 

موظفيها   يجوز عقد ورشــــات وبرامج تدريبية متخ ــــ ــــة داخل الدائرة من قبل -ب             

المخت ــــين تعتمد لغايات الترفيع، شــــريطة اجتياز الامتحانات المخ ــــ ــــة لهله 

 الغاية وان تكون اله الورشات والبرامج معتمدة من المعهد.

الموظف إلى القضــــــاء أو إلى المجلس التأديبي فلا ينظر في ترفيعه إذا كان إذا أحُيل  -17المادة 

 مستحقاً للترفيع الوجوبي إلا بعد صدور القرار القضائي أو التأديبي بحقه واكتسابه

ال ــــفة القطعية، على أن تترك إحدي الدرجات شــــاغرة ليتم ترفيعه إليها إذا صــــدر 

من التهمة الجاائية أو المســــــلكية التي ببراءته أو الحكم بعدم مســــــؤوليته  القرار

ويعتبر تاريخ ترفيعه في اله الحالة من تاريخ ترفيع الموظف اللا  أسُــــــندت إليه،

 .الترفيع وكان قد رفع قبل صدور القرار القضائي أو التأديبي يتساوي معه في حق

 

عقد الإيفاد سواء  تعتبر الأحكام والشروط المن و  عليها في الا النظام جاءاً من  -18المادة 

سبب من  شرط فيه لأا  نظم مثل الا العقد مع الموفد أو لم ينظم أو أغفل أا حكم أو 

 .الأسباب

                

 أو دورة خارن يلتام الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في بعثة -أ-19ادة مال

استغرقتها البعثة أو الدورة بما  المدة التي المملكة بالخدمة لمدة تعادل ثلاثة أمثال

 تم تمديداا إليها.  في ذلك أا مدة

يلتام الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في بعثة إلى إحدي الجامعات  -ب

أو المعااد الأردنية للح ول على درجة علمية أو شهادة أو موال علمي تدريبي 

 التي ء بعثته لمدة مساوية للمدةبعد أوقات الدوام الرسمي بالخدمة بعد انتها

فيكون التاامه بالخدمة لمدة  أما إذا كان الموفد متفرغا للبعثة، استغرقتها البعثة

تعادل مثلي المدة التي استغرقتها البعثة وفي كلتا الحالتين تدفع للموفد الرسوم 

 الجامعية وأثمان الكتب والبدل اللا تحدده الهيئة لتنقلاته.  

يلتام الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في دورة سواء كانت مت لة  -ن

( دينار 1000أو متقطعة داخل المملكة او خارجها بكلفة تساوا أو تايد على )

 بالخدمة لمدة ستة أشهر من تاريخ انتهاء الدورة وبخلال ذلك تتم مطالبته بالمبالغ 

 ا النظام.التي أنفقت عليه وفق أحكام ال

يلتام الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في دورة ولم يجتا متطلبات  -د

 التي انفقت عليه.لنجاح المقررة لها بدفع المبالغ ا

 

 ي ــــــرل شــــــهرياً للموظف الموفد المتفرغ في بعثة أو دورة داخل المملكة او -أ  -20المادة 

باســــــتثناء العلاوة الاشــــــرافية كامل راتبه الاجمالي خارجها خلال مدة الايفاد 

 وعلاوة الموقع.

إضـــافة الى ما يســـتحقه الموظف الموفد المتفرغ في بعثة خارن المملكة بموجب  -ب

صرل مبلغ مالي  الهيئةبناء على تنسيب للوزيرأحكام الفقرة )أ( من اله المادة 

 ام الانتقال والسفر.له وفق ت نيف الدولة الموفد اليها والمحدد بموجب نظ



 
 

10 
 هيئة الخدمة والادارة العامة  /وحدة الشؤون القانونية 

تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والســــــفر المعمول به في الحالات التي لم  -ن

 يرد عليها ن  في الا النظام.

 

التي أوفد منها بالوثائق التالية م ــــــدقة من الدائرة على الموفد في بعثة أن ياود  -أ -21المادة 

 -:ح وله عليهاالمؤسسة التي أوفد إليها في أسرع وقت بعد 

تقارير تثبت مواظبته المنتظمة في الدراســة والســير الدراســي على أن لا تايد  -1

 .المدة الفاصلة بين التقرير والآخر على ستة أشهر

 .النتائج النهائية التي يح ل عليها في كل ف ل أو سنة دراسية -2

من الوزير بناء  بقراريحرم الموفد في بعثة من المخ ـ ـات والنفقات المقررة له  -ب

عن أا سنة إذا لم يكن قد قدم في السنة السابقة لها أو في أا على تنسيب الهيئة 

 .سنة أخري الوثائق المن و  عليها في الفقرة )أ( من اله المادة

على الموفد في دورة تدريبية أن ياود دائرته بتقرير عن الدورة التي أوفد إليها  -ن

عليها من المؤســســة التدريبية وفي حال عدم تقديمها معازا بالوثيقة التي ح ــل 

 يحرم الموظف من إيفاده في أا دورة خلال ثلاث سنوات.

 

تحقيقاً للغايات المق ـــودة من المبالغ التي أنُفقت على الموفد وللتوصـــل إلى مقداراا  -22المادة 

الخاصة  وأوجه صرفها تطبق بشأنها الأحكام الواردة في الا النظام وفي التشريعات

 -:بالأموال الأميرية بما في ذلك ما يلي

والجهات المعنية بالإيفاد بينة رســــــمية  الهيئةتكون المبالغ والنفقات التي تحدداا  -أ

بابها وملامة للموفد وكفيله، ولا يجوز لهما أو لأا  قاطعة على مقداراا وأســــــ

 .منهما الطعن فيها بأا صورة من ال ور أو إثبات ما يخالفها

إذا أنُفقت على الموفد أا مبالغ أثناء وجوده في البعثة أو الدورة من جهة أخري  -ب

نة  عت من الخاي ها دف كة أو أا دائرة من دوائراا فتعتبر وكأن غير حكومة الممل

العامة بمقتضـــــى الا النظام وتطبق عليه أحكامه، وذلك بغ  النظر عن م ـــــدر 

 الإنفاق على الموفد من تلك الجهة أو أسبابه.

 

أن تعيد البعثة أو الدورة وتســــــمي للموفد بالاســــــتمرار فيها إذا ثبت لها أن  للهيئة -أ -23المادة 

تق ــــــيره في دروســــــه أو تدريبه أو رســــــوبه في الامتحانات أو في أا منها كان 

لأســباب صــحية بناءً على تقرير طبي م ــدق من المؤســســة التي أوُفد إليها ومن 

 .بلد اللا توجد فيه تلك المؤسسةالقن ل الأردني إن وجد في ال

يشــــــترط لتطبيق أحكام الفقرة )أ( من اله المادة وتحت طائلة عدم النظر في أا  -ب

 -:تقرير طبي أو إدعاء بالمرض أو بغيره من الأسباب ما يلي

خلال مدة لا تايد على ثلاثة أشهر من  الهيئةأن يقدم التقرير الطبي م دقاً إلى  -1

 .تاريخ صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة

 أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات أو لأا منها حسب مقتضى الحال. -2
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تحقيقاً للغايات المق ــــــودة من المدة التي يلتام الموفد بالخدمة فيها بعد عودته من   -24المادة 

 -:التي أوفد إليها، ف نه لا تحسب من تلك الخدمة أا من المدد التالية البعثة أو الدورة

المدة التي مددت إليها البعثة أو الدورة باعتباراا جاءاً من مدة الإيفاد وتطبق في  -أ

اله الحالة أحكام الا النظام بما في ذلك مدة الالتاام بالخدمة ودفع النفقات عنها 

 .الأحكام التنظيمية والتعاقدية للإيفادفي حال استحقاقها بمقتضى 

المدة التي يقضيها الموظف بعد عودته من البعثة أو الدورة أثناء تكليفه او إعارته  -ب

 .إلى جهة غير حكومية أو في إجازة دون راتب وعلاوات

جازة أو  -ن لدورة دون إ ته من البعثـة أو ا المـدة التي يتغيـب فيهـا الموظف بعـد عود

 نية مسبقة.موافقة قانو

على الموفد أن يضـــــع نفســـــه تحت ت ـــــرل الدائرة التي أوفد منها فور عودته إلى  -25المادة 

المملكة من البعثة أو الدورة ســــــواء أنهى متطلباتها أو تقرر إنهالاا قبل ذلك لأحد 

الأســــــباب المن ــــــو  عليها في الا النظام، ويعتبر مخلاً بأحكام وشــــــروط الإيفاد 

دية إذا لم يتقدم إلى دائرته لممارســـــــة مهام وظيفته فيها والوفاء النظامية والتعاق

بالخدمة التي يلتام بها خلال مدة لا تايد على شــــــهر واحد للموفد في بعثة خارن 

المملكة وخلال عشــــرة أيام للموفد في دورة تدريبية من تاريخ إنهاء بعثته أو دورته 

 لأا سبب من الأسباب.

 

بعد موافقة الدائرة التي كان الموظف قد أوفد منها في بعثة أو دورة أن تنقل  للهيئة -26المادة 

التاامه بالخدمة إلى دائرة أخري وفي اله الحالات جميعها تبقى الأحكام والشــــــروط 

قد أوفد بموجبها ســـــــارية المفعول ويكون  قدية التي كان الموظف  النظامية والتعا

 ملتاما بها او وكفيله.

 

إتمام الخدمة  يجوز قبول اســــــتقالة الموظف الملتام بالخدمة بناء على طلبه قبل -أ -27المادة 

التي التام بها بسبب إيفاده في بعثة أو دورة بموجب الا النظام والشروط الواردة 

في عقد إيفاده اذا امضى مدة لا تقل عن ن ف مدة الالتاام، شريطة ان تتم تسوية 

 المتبقية من الالتاام قبل الموافقة على استقالته.قيمة المطالبة المالية عن المدة 

يكون الموظف وكفيلــه ملامين بــدفع المبــالغ التي أنفقــت عليــه أثنــاء وجوده في  -ب

ثة مه  البع مدة التاا ية من  مدة المتبق بة عن ال بالغ المترت بدفع الم لدورة  او  أو ا

 -بالخدمة  في أا من الحالات التالية:

 الموظف في غير الحالات المن ــــــو  عليها في إذا انتهت أو أنهيت خدمة -1

 ( من الا النظام. 28المادة )

إذا أحال نفســـه على التقاعد لإتمامه مدة الخدمة التي تســـمي له بللك أو لتوافر  -2

التي تمنحه ذلك الحق أو أحيل على التقاعد أو الاســـــتيداع بناء على  الأســـــباب

 .طلبه

إذا خالف أا حكم من أحكام الا النظام أو أخل بأا شــــــرط من شــــــروط العقد التي  -ن

يبرر إلاام الموظف  في تلك المخالفة أو ذلك الإخلال ما الهيئةأوفد بموجبها ورأت 

 .وكفيله بتلك النفقات
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أو يعفى الموفــد وكفيلــه من دفع المبــالغ التي أنفقــت عليــه أثنــاء وجوده في البعثــة  -28المــادة 

 -:الدورة أو البرنامج التدريبي من الالتاام بالخدمة وذلك في أا من الحالات التالية

الوفــاة أثنــاء وجوده في البعثــة أو الــدورة أو بعــد انتهــاء مــدة البعثــة أو الــدورة  -أ

 .والتحاقه بوظيفته وفقاً لأحكام الا النظام

مرض مقعد أو مامن يحول  الانقطاع عن البعثة أو الدورة بسبب إصابته بعااة أو -ب

دون اسـتمراره في البعثة أو الدورة أو الالتحاق بوظيفته أو الاسـتمرار فيها أو إذا 

انتهت خدمته بســــــبب المرض على أن تؤيد اله الحالات بتقرير من اللجنة الطبية 

 .المخت ة

 .إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن القانونية -ن

 بالتسريي وفقاً لأحكام الا النظام.إذا انتهت خدمته  -د

 

 

المعين قبل نفاذ أحكام لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير احالة الموظف  -1-أ -29المادة 

على الاســـتيداع دون طلبه وللوزير بناء على تنســـيب الامين الا النظام المعدل 

على الاســــــتيداع  المعدل النظام الا أحكام نفاذ قبل المعين العام احالة الموظف 

بناء على طلبه اذا كانت المدة المتبقية لاســــــتحقاقه راتب التقاعد المدني لا 

تتجـاوز خمس ســــــنوات، وكـانـت اـله المـدة تؤدا الى اكمـالـه المـدة المقررة 

 .للتقاعد بتاريخ صدور قرار احالته على الاستيداع

صــــــية على يجوز احالة الموظف المعار الى أا شــــــركة ناجمة عن عملية التخا -2

 .الاستيداع وفقاً لتعليمات ي دراا مجلس الوزراء لهله الغاية

يعتبر الموظف المحال على الاستيداع بحكم المحال على التقاعد ولا حاجة لإصدار  -ب

 .قرار بللك عند استكمال مدة الاستيداع

 .لا تحسب مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الايادة السنوية والترفيع -ن

إذا أحُيل الموظف على الاســتيداع دون طلبه فيتقاضــى خلال مدة الاســتيداع ن ــف  -د

راتبه الاساسي مع ن ف علاوة غلاء المعيشة وكامل العلاوة العائلية، أما العلاوات 

الأخري فلا يســــــتحق أا شــــــيء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية عن الراتب 

 .عالاساسي للموظف قبل إحالته على الاستيدا

إذا أحُيل الموظف على الاستيداع بناءً على طلبه ف نه لا يتقاضى أا رواتب أو علاوات  -ـا

خلال مدة الاستيداع ويتوجب عليه دفع العائدات التقاعدية المستحقة خلال مدة 

 .الاستيداع

 .الاستيداع على المحال الموظف شاغر إشغال يجوز لا -1-و

 وظيفة إشغال الوزراء لمجلس الفقرة اله من( 1) البند في ورد مما الرغم على -2   

 على المحال العليا الفئة من الثانية المجموعة وظائف من أيا يشغل اللا الموظف

 .النظام الا لأحكام وفقا الاستيداع
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ــادة ال ــو يســتمر -أ -30م ــدوائر موظف ــلين ال ــم ال ــنحهم ت ــرق بــدل م ــل تســكين ف ــاذ قب ــام    نف  احك

 .البدل الا تقاضي في المعدل النظام الا

ــــل للموظــــف المقــــرر التســــكين فــــرق بــــدل يعتبــــر -ب  النظــــام اــــلا احكــــام نفــــاذ قب

ً  المعدل  .للتعديل قابل وغير نهائيا

 فيهــــا يتقاضــــى لا التــــي الحــــالات فــــي للموظــــف التســــكين فــــرق بــــدل ي ـــرل لا-ن

ـــه ـــه راتب ـــي الاســـباب مـــن ســـبب لأا منهمـــا نســـبة أا أو الاساســـي وعلاوات  الت

ـــن  ورد ـــا ال ـــي عليه ـــلا ف ـــام ا ـــي أو النظ ـــام ف ـــوارد إدارة نظ ـــي البشـــرية الم  ف

 حســـمت التـــي ذاتهـــا بالنســـبة التســـكين فـــرق بـــدل يســـتحق ولا العـــام القطـــاع

 .وعلاواته الاساسي راتبه من

 بنـــاء اخـــري دائـــرة الـــى الموظـــف نقـــل تـــم اذا التســـكين فـــرق بـــدل صـــرل يوقـــف -د

 .طلبه على

 الوظــــائف تحــــدد  اخــــر نظــــام أا أو النظــــام اــــلا فــــي ورد ممــــا الــــرغم علــــى -ـاــــ

 الفســـاد ومكافحـــة الناااـــة ايئـــة مـــن كـــل فـــي الخاصـــة الطبيعـــة ذات الاساســـية

 وأســـس إجـــراءات تنظـــيم ويـــتم الـــوزراء مجلـــس مـــن بقـــرار المحاســـبة وديــوان

ـــين ومعـــايير  بهـــا المتعلقـــة الشـــؤون وســـائر وشـــروطها ومتطلباتهـــا فيهـــا التعي

 .الهيئة تنسيب على بناء الوزراء مجلس ي دراا تعليمات بمقتضى

 

 للمجلـــــس العامـــــة الأمانـــــة لـــــدي العـــــاملون العـــــدل وزارة موظفـــــو يعتبـــــر -1 -و

 وجهـــــاز القضـــــائي والمعهـــــد المحـــــاكم الفنيـــــة لـــــدي والمكاتـــــب القضـــــائي

ــــي  ــــد القضــــائي التفت ــــدول أول صــــدور عن ــــة خــــا  تشــــكيلات ج  بالأمان

 إداريـــين مـــوظفين المعـــدل النظـــام اـــلا نفـــاذ بعـــد القضـــائي للمجلـــس العامـــة

ـــة فـــي ـــر القضـــائي للمجلـــس العامـــة الأمان ـــديها خـــدماتهم وتعتب  اســـتمرارا ل

 بشـــــواغرام حكمـــــا منقـــــولين ويعتبـــــرون العـــــدل وزارة فـــــي لخـــــدماتهم

 .الوظيفية ودرجاتهم ومخ  اتهم

 بــالحوافا الفقــرة اــله مــن( 1) البنــد فــي الــيهم المشــار الموظفــون يحــتف -2

ــــــلاوات ــــــة والامتيــــــازات والع ــــــررة الوظيفي ــــــوظفي المق  العــــــدل وزارة لم

ـــــلة التشـــــريعات بمقتضـــــى ـــــي بمـــــا الناف ـــــك ف ـــــل صـــــندوق نظـــــام ذل  التكاف

 . العدل وزارة لموظفي الاجتماعي

 الفقــــرة اــــله مــــن( 1) البنــــد فــــي الــــيهم المشــــار المــــوظفين علــــى تســــرا-3

 العــــام القطــــاع فــــي البشــــرية المــــوارد إدارة ونظــــام النظــــام اــــلا احكــــام

 التشــــريعات ســــائر علــــيهم تســــرا كمــــا بمقتضــــااما ال ــــادرة والتعليمــــات

ــــام، القطــــاع مــــوظفي لشــــؤون الناظمــــة ــــا الع ــــة لهــــله وتحقيق ــــر الغاي  يعتب

 القضـــــــائي المجلـــــــس رئـــــــيس ويمـــــــارس دائـــــــرة، القضـــــــائي المجلـــــــس

 المجلــــس عــــام امــــين ويمــــارس المخــــت  والــــوزير الــــوزير صــــلاحيات

 تلــــــك فــــــي عليهــــــا المن ــــــو  العــــــام الامــــــين صــــــلاحيات القضــــــائي

 .التشريعات
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ت رل مكافأة نهاية الخدمة للموظفين اللين كانوا يستحقونها بموجب التشريعات  -أ -31المادة 

( 52الخاصــــــة بدوائرام قبل نفاذ احكام النظام المعدل لنظام الخدمة المدنية رقم )

على ان تحســــب اله المكافأة وفقا للتشــــريعات الخاصــــة بهم حتى  2011لســــنة 

 بهلا الخ و .  وحسب التعليمات ال ادرة 31/12/2011تاريخ 

النظام  يســـــتمر العمل ب ـــــناديق الادخار المعمول بها في الدوائر قبل نفاذ احكام  -ب

وتكون مســاامة الدائرة في  2011( لســنة 52المعدل لنظام الخدمة المدنية رقم )

( من الراتب الاســـــاســـــي للموظف، على ان تنظم %5ال ـــــندوق بما لا يتجاوز )

 .التعليمات ال ادرة بهلا الخ و جميع شؤون اله ال ناديق وفق 

موظفي الدوائر التي خضعت لاحكام نظام ل يجوز تجديد اتفاقيات التأمين ال حي   -ن

بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنســــــيب  1/1/2012الخدمة المدنية بتاريخ 

 .مشترك من وزير المالية ووزير ال حة

معمول بها في الدوائر التي يســــتمر اشــــتراك الموظفين في صــــناديق الاســــكان ال -د

بالنســــــبة للموظفين  1/1/2012خضــــــعت لاحكام نظام الخدمة المدنية بتاريخ 

المشـــــتركين فيها قبل الا التاريخ على ان تنظم ســـــائر الشـــــؤون الخاصـــــة بهله 

 ال ناديق وفقا للتعليمات ال ادرة بهلا الخ و .

لمجلس الوزراء بناء على تنسيب مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( من اله المادة  - ـا

إصدار تعليمات خاصة تنظم إنشاء صناديق تكافل أو إدخار لموظفي الخدمة  الهيئة

 المدنية.

بالوظائف الحرجة وعلاواتها بموجب أحكام  -و قة  يتم تنظيم جميع الشــــــؤون المتعل

في تعليمــات اختيــار وتعيين الموظفين في الخــدمــة المــدنيــة وتعليمــات  خــاصـــــــة 

 ات الاضافية.العلاو

 

 1/1/2012يبقى الموظفون المشــمولون باحكام قانون التقاعد المدني قبل تاريخ  -أ -32المادة 

والخاضـــعون لاا من الانظمة المبينة ادناه خاضـــعين لاحكام ذلك القانون على ان 

تحســـم العائدات التقاعدية وفقاً للرواتب الاســـاســـية الخاضـــعة للتقاعد المقررة في 

 :الانظمةتلك 

 .1998( لسنة 83نظام موظفي مؤسسة الاقراض الاراعي رقم ) -1

فيما يخت   2010( لســــــنة 17نظام موظفي وكالة الانباء الاردنية رقم ) -2

 .بالموظفين ال حفيين

نظام الخدمة للمت ــــرفين ومدراء الاقضــــية والموظفين العاملين في وزارة  -3

من الفئة الاولى رقم الداخلية من الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الخاصـــــــة 

 .2008( لسنة 70)

خدمة فعلية له  1/1/2012تعتبر أا خدمة فعلية للموظف في الدائرة قبل تاريخ  -ب

 .لجميع الغايات المحددة وفقاً لأحكام الا النظام
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تحســــــم العائدات التقاعدية لموظفي الدوائر اللين خضــــــعوا لأحكام الا النظام  -ن

لأحكام قانون التقاعد المدني من غير الدوائر والخاضــعين  1/1/2012بتاريخ 

المن ـــو  عليها في الفقرة )أ( من اله المادة وفقاً للرواتب الأســـاســـية التي 

كانت خاضــــــعة للتقاعد قبل نفاذ أحكام الا النظام شــــــريطة أن تكون رواتبهم 

 الأساسية أعلى من رواتبهم الأساسية المستحقة وفقاً لأحكامه.

 لا العام القطاع في البشــــــرية الموارد إدارة ونظام النظام الا أحكام مراعاة مع  -د

 دائرة أا في مطبقة كانت التي بالموظفين الخاصـــــة والتعليمات بالأنظمة يعمل

 .31/12/2011 بعد المدنية الخدمة نظام لأحكام أخضعت

 للموظفين المضافة العائلية والعلاوة المعيشة مستوي تحسين علاوة ت رل لا -ه

 نظام بموجب والمقررة 1/1/2012 من اعتبارا النظام الا لأحكام الخاضــــعين

 لســنة( 27) رقم المضــافة العائلية والعلاوة المعيشــة مســتوي تحســين علاوة

 .بموجبه ال ادرة والتعليمات 2009

 

( من اــلا النظــام، تنتهي مــدة التجربــة للموظف 3مع مراعــاة المــادة ) -أ-  33المااة    

ــــدل  ــــع ــــم ــــام ال ــــظ ــــن ــــلا ال ــــام ا ــــك ــــاذ أح ــــف ــــل ن ــــب ــــن ق ــــي ــــع ــــم  ال

فاذه ويتم تجديد العقد أو إنهاء خدمة  تاريخ ن عد ثلاثة أشــــــهر من  ب

 الموظف في ضوء نتائج تقييم أدائه.

كام الا النظام ينتهي العقد الشـــــامل لجميع العلاوات المبرم قبل نفاذ أح  -ب    

المعدل بانتهاء مدته وتلتام الدائرة ب عادة تقييم الوظيفة في ضــــــوء 

حاجتها لها ويتم تحديد الراتب وفقاً لتعليمات التقييم والتحليل الكمي 

 والموضوعي للوظائف ال ادرة عن مجلس الوزراء.

يــــتم توفيــــق أوضــــاع الموظــــف الملتحــــق بالدراســــة قبــــل نفــــاذ  -1 -ج

ـــام اـــلا  ـــد أحك ـــي جدي ـــل علم ـــى مؤا ـــدل والحاصـــل عل ـــام المع النظ

ــــادات الســــنوية  ــــه أو منحــــه الاي ــــلا يحمل ــــى مــــن المؤاــــل ال أعل

شــريطة أن يكــون  مقتضــى أحكــام اــلا النظــامالتــي كانــت مقــررة ب

 الموافقـــــــــــــــــــــــــــــــــة الخطيـــــــــــــــــــــــــــــــــة  حاصـــــــــــــــــــــــــــــــــلاعلى

 مت لا بحاجتها. ن الدائرة وأن يكون موضوع تخ  ه م

الفقاااااق   مقتلااااا  ت   ماااااة  ( مااااا   ااااا   1تاااااحكا أالاااااةا ال حااااا    -2

 . ص ق ة مج س الوزقاء حةء ع   تحس ب اله ئة
ــفـــان وفــقـــا لأحــكـــام  -  ــبــيـــان الــمــؤل ــتـــأدي  يســــــــتــمــر الــمــجــلســـــــــان ال

الا النظام بالنظر في الدعاوي التأديبية المحالة إليهما قبل نفاذ أحكام 

الا النظام المعدل وفقا لأحكام نظام إدارة الموارد البشــــرية في القطاع 

 .العام

على الموظفين الحاصلين على إذن بالعمل خارن أوقات الدوام الرسمي  -ـ  

 .31/12/2024قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل إنهاء ذلك العمل قبل 

 البشرية الموارد إدارة نظام من( 56) المادة في ورد مما الرغم على -و

 للموظف  وعلاوات راتب بدون الإجازة تمدد العام، القطاع في
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 إلى المعدل النظام الا أحكام نفاذ قبل الدراسة لغايات عليها الحاصل

 الح ول أجل من الإجازة مني اللا العلمي المؤال على ح وله حين

 الدبلوم لدرجتي سنتين الإجازة مدة كامل تتجاوز لا أن شريطة عليه

 .والدكتوراة البكالوريوس لدرجتي سنوات وخمس والماجستير العالي
 

ادرة والتعليمات ال  تطبق أحكام نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام -أ  -34المادة 

 وفقاً لأحكام الا النظام في الأمور التي لم ين  عليها فيه.ين عبمقتضاه على الم

كــــل حالــــة تنشــــأ عــــن تطبيــــق أحكــــام اــــلا النظــــام لــــم يــــرد نــــ  عليهــــا فيــــه  -ب

 تعــــــــــــــــرض علــــــــــــــــى مجلــــــــــــــــس الــــــــــــــــوزراء ليتخــــــــــــــــل القــــــــــــــــرار 

 المناسب بشأنها.

  العمــل يســــــتمر أن على ،2013 لســــــنــة( 82) رقم المــدنيــة الخــدمــة نظــام يلغى -35المــادة  

 يستبدل أو تعدل أو تلغى أن إلـــــــــى بمقتضاه ال ـــــــــادرة والقرارات بالتعليمــــــات

ً  بها غيراا  .النظام الا لأحكام وفقا

 

 

 

 

 

 


